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LUUA METSANDUSKOOL

metsandus aiandus turism

LUUA METSANDUSKOOLI 2017. a. tegevuskava taitmise

tulemusaruanne

1. Hetkeolukord ja iildeesmiirgi tiitmine

1.1. Uldeesmiirk ja indikaatorite seire

Kooli iildeesmérk: Pakkuda t66turu vajadustele vastavas mahus ja struktuuriga metsandus- ja

loodusvaldkonna opet.

Tabel 1. Sihttasemete saavutamine

2014 | 2015 | 2016 2017 2018 | 2019 | 2020
Indikaator Siht | Tegelik Sihttase
Uldeesmiirgi indikaatorid
1. Oppetdd katkestajate osakaal
kutsekeskhariduses I aastal, % 19,2%111,9%[16,0% | 15% | 13,5% |15 % | 15% | 15%
2. Oppetdd katkestajate osakaal
kutsedppes keskhariduse baasil 1
aastal, % 29,3%126,5% | 3,6% | 21% | 222% | 21% | 21 % |20%
3. Oppetdd katkestajate osakaal
kutsehariduses kokku, % 23,7%120,2%(16,3% | 18 % | 18,4% | 18% | 18% | 18 %
4. Kutsekeskhariduse nominaalajaga
10petajate osakaal, % 42,9%151,9% 1 66,7% | 56 % | 57,7% | 57% | 58% |59 %
5. Kutseeksami edukalt sooritanute
osakaal 10petajatest, % 32,1%(34,4% | 142% | 55% | 53,1% | 65% | 75% | 85%
6. Kutsehariduse 16petanute keskmine
toine sissetulek, eurot keskmiselt
kuus 821 885 - - - - - -
7. TookohapShise Gppe 1opetanud
Opilaste osakaal 18,3% | 11,8% | 6,0% - 41% | 10% | 12% | 15%
Eesmiirkide tiitmist toetavad
taustamoddikud
8. Opilaste ja dpetajate ametikohtade
suhtarv kutsedppeasutuses 16,3 | 15,9 | 14,1 16 14,1 16 16 16
9. Kutsedppeasutuste pinnakasutus, m?
oOpilase kohta 33 33 33 36 5
10. Pohitegevuskulud Gpilase kohta
kutsedppes 4540|5516 | 4749 - -
Koolispetsiifilised indikaatorid
11. Pedagoogide
kvalifikatsiooninduetele
vastavus, % 91 96 85 97 98 100
12. Oppijate rahulolu tiiendusdppega 4,49 | 4,50 4,55 4,5 4,5 5,5
13. Téiendusdppes osalenute arv 778 | 735 462 750 790 815

Mirkus: indikaatorite selgitused on kéttesaadavad nii Haridussilmas (http://www.haridussilm.ee/?leht=tulemus_5)




1.2. Indikaatorite seire analiiiis

1.2.1. Katkestamine ja nominaalajaga lopetamine (indikaatorid 1-4)

Aastal 2017 oli oppetod katkestajate osakaal Luua MKs kutsekeskharidusoppes 1 aastal 13,5
%, mis on sellele eelneva aastaga (2016 oli 16 %) véhenenud ning jddb arengukavas seatud
eesmirgi 15 % piiridesse. Eesmirgi tditmisele aitasid kaasa jdrgmised tegevused:
sisseastumisvestlus, et koguda infot noore senise elu- ja Opitee kohta, esimesel kuul
karjddriopetuse tundides esmakursuslaste Opioskuste véljaselgitamine, et teada saada ndrgema
baasiga Oppijaskond ning neile vajadusel tdiendava abi vdimaldamine. Samuti viis
kursusejuhendaja 14bi koigi esmakursuslastega sisse-elamisvestlused ning kogus esimestel
kuudel tagasisidet Opilaskodus ning koolielus toimuva kohta. Eesmirgiks oli vdimalikult
varakult avastada need noored, kellel vois tiheldada tekkivaid dppimis- ja kohanemisraskusi.
Oppevdlgadega pilastele vdimaldati tdiendavat jdrele aitamist ning ndustamist, vajadusel
kaasati Jogeva Rajaleidja keskuse spetsialiste (psiihholooge, karjdérispetsialisti). Alates
2017.aasta teisest poolest korraldati timber mittestatsionaarsete kursuste juhendaja ametikoht
ning moodustati kursusejuhataja korvale tugispetsialisti ametikoht, kelle {ilesanneteks on t66
erivajadustega Oppijatega kui ka dpilaste tekkivate Opi- ja kditumisprobleemide ennetamine ja
neisse sekkumine. Senisest suuremat rohku pdodrasime Oppevolgnevuste ennetamisele ja
likvideerimisele, viisime sisse nn kohustusliku suvetdoperioodi, et anda mahajddjatele
vOoimalus uue Oppeaasta alguses teistega voOrdselt alustada ning rakendasime vodimalust
Oppetoetuste peatamiseks kui Opilane ei tdida koolikohustust. Kokkuvotvalt voib oelda, et
katkestamise peamisteks pohjusteks olid eriala mittesobivus (fiitisilised t66d valitingimustes on
rasked), majanduslikud probleemid (t66le minek ning kooli pooleli jitmine) ning vihesed
opioskused ja —motivatsioon (I aasta 10puks Oppevolad). Alustasime Oppijate tugisiisteemi
uuendamisega (koostasime ldhteiilesande, mis arvestab suurenevat vajadust Opilaste Opi- ja
karjddriteemadega tegelemiseks, neile individuaalsete lahenduste loomiseks, ka paevase oppe
Opilaste perede kaasamiseks, Opetajate toetamiseks jne). Eesmérgiks on tugevdada dppijate
seotust valitud erialadega ning aidata neil Opingute alguses teadvustada oma Opitee koolis ning
tulevane karjddr toOmaailmas. Aastal 2017 katsetasime esmakordselt noortele kevadist
sisseastumisperioodi SAISi keskkonnas, tulemuseks - ca 15 % péevase 0ppe kogumahust saime
selle voorust, kuid paraku nii varase valiku puhul siiski osa Opilaskandidaate loobus
tildhariduskoolide kasuks, mistottu jargmise aasta vastuvotuperioodi nii todmahukana ei
planeeri.

Keskhariduse jargses kutsedppes (5.taseme dppekavadel) oli 2017. aastal katkestajate osakaal
oluliselt suurenenud vdorreldes 2016.aastaga (so 3,6 %lt 22,2 %le), kuid jadb kokkuvottes
samasse suurusjarku, mida oleme planeerinud arengukavas sihiks — 21 %. Pigem on selle
sihtgrupi puhul tegemist korvalekalde aastaga, sest nendele eelnevatel aastatel 2014-2015 on
keskhariduse jirgses Oppijate katkestamine olnud vahemikus 26 — 29 %. Tegemist on
mittestatsionaarses Oppevormi Oppijatega, katkestamise poOhjuseks peamiselt Oppijate
oppevolad ning majanduslikud pohjused, sh t66- ning pereelu iihildamise probleemid. Selle
lahenduseks viisime 2017.a. sisse muudatuse dppeperioodi alguses, so nii metsandusspetsialisti
kui puittaimede hindaja dppekavadel (60 EKAP) ning alustasime nende dppeaga 1.novembrist
(mitte 1.septembrist). Sel juhul saame korraldada dpet ka suvisel perioodil ning anda dppijatele
voimaluse soltuvalt eriala sessoonsusest sooritada praktikaid kevadest siigiseni ning pikendada
suvepuhkuse arvelt iseseisvate Opingute ning kutseeksamiks ettevalmistuse perioodi.
Mittestatsionaarsed Oppijad moodustavad kogu kooli dppijatest ca 70 %, koolile on oluline
koguda pidevalt sellelt sihtgrupilt tagasisidet ja leida tdiskasvanud Oppijate jaoks toimivaid
lahendusi, sh viia dpet ldhemale sihtgruppidele. Heaks niditeks on kahe maastikuhoolduse
oppegrupi (60 EKAP) avamine sarnastel tingimustel l&hipiirkondades — Jogeval ja Poltsamaal.
Ligikaudu pool Luua MK 0ppijatest opib 4.taseme kutsedppe dppekavadel, seetdttu mojutavad
nad ka enim koolis kutsehariduse katkestajate koondnditajat, mis 2017.aastal oli 18,4 % ning
mis on ca 2 % vorra suurenenud vorreldes 2016.aastaga, kuid samas suurusjirgus kooli
arengukavalise sihttasemega — 18%.



Kutsekeskhariduses nominaalajaga l0petajate osakaal oli 2017.a. 57,7 % ning see néitaja piisib
planeeritud sihil 56 %. Oppijad, eriti tdiskasvanud tasemedppijad, kasutavad dppeajal nii
akadeemilise puhkuse kui ka Oppeaja pikendamise vOimalust ning selle 16ppedes vajavad
tdiendavat tuge ning dppendustamist, et Opingut edukalt 15petada, selleks abistab koolis neid
oppekorraldusspetsialist.

Eelseisval aastal on kavas koguda rohkem tagasisidet Oppijatelt eesmérgiga tdiendada
oppekorralduslikke meetmeid (sh védértustada dppijate iseseisvaid dpinguid, arendada dpingute
toetamiseks e-0pet ning kavandada dppesessioonidesse senisest enam praktilisi toid).

1.2.2. Kutseeksamite sooritamine ja lopetajate hoive (indikaatorid S ja 6)

2017.a. korrastusid kutseeksamiga 1opetamise voimalused koolis. Veel 2016.aastal 16petati kool
kutseeksamite tdhenduses neljal erineval moel: 1) dppekavadel, millel ei olnud vdéimalik
kutseeksamiga 10petada; 2) uutel dppekavadel, mille 16petamisel sooritati Oppekavaga samal
tasemel kutseeksam; 3) uutel dppekavadel, millel kutsestandardi jargi saab kutseeksamit teha
alles tookogemuse olemasolul ning kutseeksam tehakse aasta jooksul ja 4) vanadel
oppekavadel, millel ei saanud veel dppekavaga samal tasemel kutseeksamid teha ja 10petati
kooli 1dpueksamiga, kuid Opingute ajal sooritati 3.taseme (madalamal) kutseeksamid.
2017.aastal rakendus kutseeksamitega ldopetamise ndue metsandusvaldkonna Oppekavadel
(positiivselt sooritas eksami 89 % metsandusvaldkonna 10petajatest) ning kogu kooli
kutseeksamitega 10petamise tulemuslikkus tousis oluliselt — 14,2 %lt 53,1 %ni. Arengukava
jargne siht oli koolil seatud 55 % ning eeltoodud tulemus eesmérgi ldhedane. Luua MK on
Eesti Metsa- ja Puidutdostuse Liidu koostdoopartner ning tegutseme {ihtlasi ka terve
metsandussektori kutseeksamikeskusena, see on viinud arenguteni, kus eksamite metoodika on
iiks nii koolildpetajatele kui toddmaailmast eksamitele tulijatele. See on ka pdhjuseks, miks
kutseeksamite tulemuslikkus ning Oppe ldbimine uutel Oppekavadel on tousnud —
metsandussektor ise védrtustab kutsetega tootajaid ning on viinud kutse ndude todle saamise
eeltingimuseks. Maastikuehituse valdkonnas muutus kutseandja (endise Eesti Aiandusliidu
asemel sai vastava diguse Eesti Maastikuehitajate Liit) ja nendel oppekavadel kutseeksamitega
16petamise voimalus eelmisel aastal katkes, kuid aasta 16puks uuendati kdik kutsestandardid
ning 2018.a. saavad eksameid sooritada juba koik 1dpetajad. Kahjuks puudub loodusturismi
valdkonnas senini kutseandja ning 1dpetajatel pole voimalik kutseeksameid sooritada.
Jargneval perioodil on eesmaérgiks kutseeksamite sooritamise vOimaluse loomine ka
loodusturismis.

1.2.3. Tookohapohise oppe l1opetanud Opilaste osakaal (indikaator 7)

Luua MKs toimub to6kohapdhine Ope (alates 2007.aastast) peamiselt arboristi 4.taseme
kutsedppekaval, viimastel aastatel on to6kohapdhise dppe 1dpetajate arv sellel vihenenud, kuna
kaks aastat tagasi 10ime vdimaluse arboristiks Oppida ka mittestatsionaarses Oppevormis.
Pohjuseks asjaolu, et lisaks arboristidena todtavatele inimestele vajasid vastavat Opet teistes
lahedastes valdkondades tootavad inimesed, nt linnaaednikud ja haljasttusspetsialistid jt.

2016.aastal alustasime OSKA suunistest 1&htuvalt metsamasinajuhtide tdokohapohise dppega,
esimene PROM grupp (14 dppijat) 15petas 2017. aasta novembris, kuid kahjuks ei kajastu nad
veel kdesolevas aruandes. Seega, oli tddkohapohise dppe 10petanute osakaal koolis vaid 4,1 %
ning edaspidiseks oleme plaaninud selle sihtnditaja suurendamist. 2017.a. detsembris alustas
uus dppegrupp, kuhu kuulub 21 erialase hariduseta metsamasinajuhti, samuti on viljatodtamisel



metsaveoautojuhtide 4.taseme jatkudppekava, millele planeerime todkohapdhise vastuvotu
2018.a.stigisel.

1.2.4. Tohususe niitajad (jooksevkulu, opilaste ja Opetajate ametikohtade suhtaryv,
pinnakasutus jm)

Opilaste ja Opetajate ametikohtade suhtarv piisib 2017. aastal vordsena eelmise aasta
tulemusega , so 14,1 (arengukava siht on 16). Peamiseks pohjuseks on véikese dpilaste arvuga
grupid eelkdige metsamasinadppes, kus on palju individuaalseid praktikaid ning dppijate arvule
seab piiri masinressursi olemasolu. Pinnakasutuse seisukohast on oluline mérkida, et tildnditaja
jadb samasse suurusjarku olles 2017. a. 36 (2016.a. aga 33). Kooli dppijate iildarv on
suurenenud — 457 (2016.a. 448 ). Arvestades kooli Opilaskodude majutusvoimekust
(tingimustes, kus liks dpilaskodu on endiselt renoveerimise ootel) voiks ldhiaastatel Luua MK
oppijate maksimaalne {ildarv jdédda vahemikku 460-470.

1.2.5. Koolispetsiifiliste indikaatorite tiitmine (indikaatorid nr 10 - 12)

Pedagoogide kvalifikatsiooninduetele vastavuse sihid on erinevates dppevaldkondades viikese
erinevusega, kuid iildeesmargiks on, et 95 % Opetajatest/instruktoritest vastaksid nduetele.
Kooli 29 Opetajast (Opetajate tldarv oli 2016.a. 33) wvastab iildkriteeriumites
kvalifikatsiooninduetele 84 %, 5 dpetajal puudub ndutav kvalifikatsioon. Moddik on languses,
kuna Opetajate iildarv on véhenenud, pohjuseks koormuste optimeerimine ning modnes
valdkonnas hoopis Oppeteenuse sisse ostmine. Praktiliste to0de Opetajatel/instruktoritel on
erialane kutseharidus ning noutud to6kogemus, kuid kdrgharidusega inimeste leidmine sellesse
valdkonda, kus on vdga oluline erialane piddevus ja praktilised oskused (nt
metsamasinajuhtidel), raskendatud. Edasiseks eesmérgiks on suunata esimeses jirjekorras
5.taseme kutsedpetaja kutseomistamisele just see osa dppepersonalist, samuti on vdimalik
eesmadrki saavutada, kui haridustaseme poolest vastavad kutsedpetajad suunata erialase kutse
omistamisele.

Kooli tldeesmérgi saavutamisel peame oluliseks jdlgida tdiendusdppe korraldamisel ja
tulemuslikkuse modtmisel kahte indikaatorit.

2017. aastal oli oppijate rahulolu (kiisimustiku alusel, mis tdidetakse iga koolituse 15pus)
tdiendusoppega 4,55 (arengukavaline siht 4,5, aastal 2016. oli see 4,49) ning sellele aitas
saavutada heal tasemel koolituste ldbi viimine ning personaalne suhtlus kursustel osalejatega ja
ettevotetega. Arvestades asjaolu, et tdiendusdppe riikliku koolitustellimuse raames on
sihtgrupid ette antud (nt aegunud oskustega isik vanuses 50+ vo4i keskhariduseta), siis itha enam
tuleb leida paindlikke voimalusi véljaspool neid kriteeriume, nt individuaalse Oppe
korraldamiseks Eesti Tootukassa klientidele ning ettevotetele, kes soovivad oma tdotajaid
kutseeksamitele suunata, tellimuskoolituste labiviimiseks. Eesmérgi tditmisele aitasid kaasa ka
uutes piirkondades (nt Parnu, Tallinn, Tartu) koolituste ldbiviimine.

Kokkuvdttes koolitati 2017. aastal 462 inimest (arengukava siht on 675 inimest), mis jagunes
jargmiselt: metsanduses 314, aianduses 93, materjalitootluses 46 ja muus valdkonnas 9.
Koolitustel osalejate arv on kiill eelmise aastatega vorreldes vihenenud, kuid see on tingitud
asjaolust, et moned koolitused on kiill ajaliselt viga mahukad (160h), kuid koolitame koolituse
eripéra tottu vaid kuni 4 inimest aastas (nt metsaveoautojuht). Samuti oleme tdstnud koolituste
kvaliteeti sellega, et koolitame viiksemates gruppides. Viiksed grupid on vajalikud lisaks
kvaliteedi hoidmisel ka ohutuse kaalutlustel (nt raietoolise kursused). Enamasti osaletakse
tootukassa poolt kutseeksamiks ettevalmistavatel koolitustel. To6tukassa toel said koolitusi 12
inimest (nii grupi- kui individuaalkoolitustel osalejaid), lisaks on rahastanud ka kutseeksameid.



Jargneval perioodil on kavas vastavalt OSKA suundadele jéitkata uutes valdkondades —
digitaalse metsahalduse teemadel (nt koolitus droonide kasutamine metsanduses) ja ettevotete
praktikajuhendajaid.

Luua MK on Eesti Metsa- ja Puidutdostuse Liidu kutseeksamikeskus, 2017.aastal
administreerisime ja korraldasime kokku 39 kutseeksamit (raietddline 2. ja 3.tase, harvesteri-
ja forvarderioperaator 4.tase, metsur 4.tase) kokku 180 todturul tegutsevatele inimestele.
2016.aastaga vorreldes on see number vdhenenud ligi poole vorra, kuna aktiivsed metsa
iilestootajad on lepingutega rakendunud. Aastal 2020 voib oodata uut tdusu, kuna rakendub
Metsaseaduse sdte, mis nduab harvesterijuhtidelt metsas tootamiseks kutsetunnistust.

1.3.Hinnang kooli panusele elukestva oOppe strateegia eesmirkidesse, sh kokkuvote
arendustegevuste tulemuslikkusele:

1.3.1. Elukestva Oppe Strateegia (EOS) 5. eesmiirk: Vordsed véimalused elukestvaks
oppeks ja oppes osaluse kasv (sh kaasav haridus, HEV o0pilaste toetamine, tugisiisteemi
arendus)

Kavandatud tegevus ja | Elluviidud tegevus | Kitsaskohad kooli Kitsaskohad ja
oodatud ja saavutatud vaates (kui on) soovitused
védljund/indikaator védljund/indikaator haridussiisteemi
vaates (kui on)
Hariduslike erivaja- | Koolis tootab | Keeruline on | HEV Opilase
dustega Opilaste toe- 2017.aasta  teisest | esimestel ~ kuudel | haridustee rohkem
tamine koostods poolest tdiskohaga | peale sisseastumist | jdlgitavaks 1abi
Opetajate ja Rajaleidja | tugispetsialist HEV oppijaid | erinevate  haridus-
keskusega. (senise 0,5 HEV | méirgata, kuna | astmete.  Ebaselge
koordinaatori eelmistest Oppeasu- | on nende edasine
asemel). Pohjuseks | tustest ei tule selle- | toole saamine,
senisest suurem | kohane info kaasa. | tulevikus = rohkem
vajadus toetada | Opetajatel  vihene | koostddd ja infot
erivajadustega kogemus nendega | To6tukassa
oppijaid (koolis | tootamiseks. toojoureformi
peamiselt Opi- ja rakendamiseks.
kohanemis-
raskustega noored),
abistada  Opetajaid
ning tegeleda
Opiraskuste
ennetamisega  (sh
kooli-sisene
Oppendustamise).
Senisest enam
kaasasime sellel
aastal Rajaleidja
karjadrspetsialiste,
kes tootasid
peamiselt 1 kursuse
Opilastega, kellel
tekkisid motivatsi-
ooniprobleemid.
Tulemusena lahkus




4 dpilast, kuna eriala
ei sobinud.

Opilaste
eluviise

tervislikke
edendavate

tegevuste arendamine.

Tervislike toitumis-
harjumuste
tekkimiseks pakume
kooli sooklas 2 x
pdevas sooja toitu:
enne tundide algust
hommikus66ki ning
paeval 1dunasooki.
Metsapraktikatel
voetakse soe toit
metsa kaasa, jalgime
kaloraazi. Vdimal-
dame Opilastel kord
nidalas Kuremaa
Ujulas kéia ning
korraldame tervise-
spordi tritusi (kooli
meistrivoistluste sari
jb). Kvaliteetse
koolitervishoiu-
teenuse osutamiseks
oleme sdlminud
koostddlepingu
Eldered OUga,
koolidde ndustab
Opilasi (eritdhe-
lepanu all on HEV
oppijad ning info-
vahetus nende eri- ja
perearstidega),
oluliselt on
paranenud haiguste
ennetus (vaktsiinid,
hiigieeni abindud
jne).

Maapiirkondades
on kvaliteetset
koolitervishoiu
teenuse osutajat
raske leida,
voimalik kui mitu
piirkonna kooli (sh
koostoos KOVi
koolidega) iihiselt
teenust otsivad.

Koolitoidu toetust
peaksid saama koik
paevase koolipohise
oppe Opilased
(praecgune olukord
on, et kui dppija
saab 20 aastaseks,
siis tal koolitoidu-
toetus kaob, kuigi
tal jadb
10petamiseni veel nt
0,5-1 aasta).

Oppe- ja olme-
korraldus muutmine
eesmargiga suurendada
Opilaste ja toGtajate
enesevastutust).

Opilaskodudes on
kaasajastatud
Opilaste kasutuses
olevad kdogiboksid.
Samuti on soetatud
vaba aja veetmiseks
jalgrattad, mille
kasutamine on
Opilaste seas
populaarne.
Opilastele on
kaasajastatud
pesupesemise
voimalused koos
kaasaegsete

Kuna Luua MK
asub eemal linna-
dest (kuid opilased
on dppima tulnud
iile kogu Eesti) ning
ithistranspordiga
kooli tulemine
pohjustab osadele
Opilastele eba-
moistlikku ajakulu,
siis olukorda paran-
daks soidutoetuse
taastamine ka isik-
liku sdiduvahendiga
kooli tulemisel.




kodumasinate
kittesaadavusega.

1.3.2. EOS 3. eesmiirk: Elukestva dppe vdimaluste ja tdomaailma vajaduste vastavus (sh
oppe vastavus tooturu vajadustele, ettevotlusope, praktikakorralduse arendamine,
tookohapohise oppe laiendamine, OSKA raportite soovitustega seotud tegevused)

Kavandatud tegevus ja
oodatud
véljund/indikaator

Elluviidud tegevus ja
saavutatud
véljund/indikaator

Kitsaskohad
kooli vaates (kui
on)

Kitsaskohad ja
soovitused
haridussiisteemi
vaates (kui on)

PROM  tookohapdhise
oppe gruppide avamine

Lopetas esimene
metsamasinaope-
raatorite grupp — 14
inimest (alustas 16)
ning alustas uus 21
inimest. Hea koost6o
on ettevotetega
Tahisvili OU,
Metsasemu OU,
Prenton OU, M&M
Metsaveod OU, Arjadi
Agro OU, Vilkest OU,
Renlog OU, Balti
Puumasin OU. Picea
Grupp OU, Ruudi
OU, Siilik OU, Parika
MT OU, Hinsametsa
OU, M&M Metsaveod
OU, Karo Mets OU,
Stora Enso OU jt.

Metsandussektori
teenindamine Kkutseeksa-
mikeskusena.

Koostoos Eesti Metsa-
ja Puidutoostuse
Liiduga kutsete
andmisel — tulemuseks
ca 200 metsandusliku
kutse omistamine ning
hindamiskomisjonide
administreerimine.

2017.a.detsembris
loobus kool digusest
kutseandjana tegutseda
(vastav kokkulepe
stindis koostods
metsandussektori
kutseandjaga, et hoida
lahus dpetamine ja
hindamine ning tagada
kutsesiisteemi jatku-
suutlik areng). Alates
1.01.2018 tegutseb

Kutseeksamite
maksumuse
imberhindamine
ning sellest
tulenev
eksamitasude
viahendamine
koolile ei kata
arboristi eriala
kutseeksami
labiviimise
kulusid.

Labiradkida
hinna kuju-
nemise
pohimotted
koostdos
kutseandjaga
ning leida
lahendus.




kool EMPL poolt
tunnustatud kutseke-
samikeskusena, mille
aluseks on haldus-
leping EMPLga.

Metsaveoautojuhtide
koolitustega
(OSKA suunad).

alusta-mine

Kinnitati metsaveo-
autojuhi kutsestandard,
koolituse piloteerimine
tdiendusoppe (3
kursust) on edukalt
1dbi ning alustati
4.taseme kutsedppe
jatkudppekava
véljatootamist, millele
esimene vastuvott
tookohapdhises dppes
on planeeritud 2018.
stigiseks.

Vajaliku
kvalifikatsiooni-
ja kogemusega
koolitajate ja
koostddpartnerite
leidmine.
Voimalikud
koostookohad
uueks perioodiks
teiste kutsedppe-
asutuste ja
ettevotetega.

Metsanduse Oppekavade
(OSKA

uuendamine
suund).

Uuendati ja kinnitati
raiet0olise (3.tase)
kutsestandardid, t60s
on metsuri (4.tase)
kutsestandardi
muutmine ja
iimbernimetamine
metsandusspetsialistiks
(4.tase). Pohjuseks
metsandussektori
vajaduses seniselt
raietodde tegijalt
(tehtav enamuses
metsamasinatega),
metsahindaja ja
metsamajanduslike
toode korraldaja jarele.
2017.a. 1opus alustati
paralleelselt kutse-
standardite loomisele
ka uute dppekavade

véljatootamist.
Metsamasinaéppekavade | Uuendati ja kinnitati - Analiitisida
ajakohastamine harvesteri- ja forvar- maamajanduslike
derioperaatorite erialade
(4.tase) kutsestandar- (metsandus,
did. 2017.a. alustati pollumajandus)
sellest tulenevalt ka oppekavades B-
samade Oppekavade ja T-kategooria
uuendamist. Olulise- soidudppe
mad muudatused — B- mahtude ja kohta
ja T kategooria soidu- ning luua




kijuhi dpe pdhidpin-
guna rahastatakse
kooli poolt (iilioluline,
sest juba ettevotte-
praktikate ajal tuleb
Opilastel iseseisvalt
metsas objektideni
jouda (sdidudigus on
eeldus, et iildse sellel
eriala tootada).

voimalused
nendel erialadel
soidudppe
tdiendavaks
rahastamiseks
(praegu kooliti
erinevad
lahendused).

Praktikasiisteemi
edasiarendamine ja
veebipOhise hindamis-

keskkonna vuendamine.

2017.a. taotleti ja
rahastati ESF pro-
grammist projekt ESF
,,Luua Metsanduskooli
praktikate veebipdhise
hindamiskeskkonna
uuendamine ja kasu-
tuse hankimine ning
praktikajuhendajate
koolitamine*

Indikaatorid —
hindamiskeskkond
ning 180 koolitatud
ettevottepoolset
praktikajuhendajat
saavutatakse
2018.aastal

Ettevotlusoppe
arendamine

2017.a. taotleti ja
rahastati ESF
programmist projekti
,,Ettevotlusdppe
arendamine Luua
MKs*, mille tulemu-
sena kéisid esimeste
kursuste Opilased
téovarjudeks (Stora
Enso OU, RMK,
Imavere Saeveski jt)
ettevotetes ning
tegutsesid opilasfirmad
(puidust dekoratsi-
oonid, taimeseaded
jms). Toimus ettevot-
lusming ,, Tehas klassi-
ruumis®, mille viis 14bi
Junior Achievemendi
konsultant.




1.3.3. EOS 4. eesmirk: Digipoore elukestvas oppes (sh digioskuste arendamine, 6ppe

digitaliseerimine jm)

likkuse tostmine ldbi
valdkonnaspetsiifiiste
(OSKA) Ilahenduste
kasutusele vOtmise.

metoodilised ja
téoturu  vajadustest
lahtuvad arendus-
suunad simulaatorite
oppe suurendamine
metsamasinajuhtide
oppekavades  ning
metsandusliku
infosiisteemi (MIS)
loomine on saanud
16puks toetuse HTMi
poolt ning raken-
dumas. Lé&bi on
viidud on riigihanked
metsamasinate simu-
laatorite  kasutusele
votmiseks ning
2018.a. alguses
kasutusele votmiseks.
Oluliselt paranevad
oppetingimused ja -
keskkond. MIS
véljaarendamise
lahteiilesanne on
valmis ning arendus-
protsess rakendub
2018 I pooles, mille
tulemusena kaasajas-
tuvad kogu praktika-
baasi infosiisteem ja
oppevoimalused.

HTMi toetuse osas
on saanud lahenduse.

Kavandatud tegevus | Elluviidud tegevus ja | Kitsaskohad kooli Kitsaskohad ja
ja oodatud saavutatud vaates (kui on) soovitused
valjund/indikaator védljund/indikaator haridussiisteemi
vaates (kui on)
Digipoorde Koolil on digipdorde | - Kaardistada
arengukava arengukava (ning lébi kutsedppeasutuste
elluviimine digipeegli enese- iileselt  infotehno-
hindamise teadvus- loogiline taristu
tatud arendussuunad. ning planeerida
selleks toetus-
meetmeid.
Oppe tulemus- | 2015. a. vilja todtatud | Pikaajaline ootus Anda kooli- ja

erialaspetsiifiliste
hangete lédbiviimine
kooli tasandile.

Koolipere
digipadevuste
arendamine.

Pilveteenuse (Portal
Office)  kasutusele
votmine terves koolis,
ithistood

voimaldavate meeto-
dite ja lahenduste

Eesmargi tditmist
raskendas pilve-
teenusele iilemineku
protsessi nork eest-
vedamine ning
kasutajate  oskuste




kasutamine (isiklikud
e-posti aadressid
koikidele odppijatele,
remonditoode ja IT
toode e-register jms),
tahvelarvutide klassi
soetamine ning
valitingimustes
oppeks  kasutusele
vOtmine. Hinnan-
guliselt  realiseerus
pilveteenusele iile-
minek 2017.aastal 50
% ulatuses ning
jétkub 2018.aastal.

arvatust madalam
tase) -  tegevused
jatkuvad 2018.a. ning
lisaks arendatakse
vilja pilveprindi
lahendused.

1.3.4. EOS 2. eesmiirk:

Pidevad ja motiveeritud opetajad ja koolijuhid

Kavandatud tegevus | Elluviidud tegevus ja | Kitsaskohad kooli Kitsaskohad ja
ja oodatud saavutatud vaates (kui on) soovitused
valjund/indikaator védljund/indikaator haridusstisteemi
vaates (kui on)
Opetajad, tootajad ja | Kdikide tootajatega | Olemasolev Opetajate palgatdusu
kooli juhtkonna- | on labiviidud Opetajate jatkumine
litkmed on saanud | arenguvestlused ning | palgasiisteem vajab | jirgnevatel aastatel,
tagasisidet oma t6ole | kokkulepitud uuendamist et suudaksime
ning  teadvustanud | tulemuseesmargid. (eelmine jOustus konkureerida heade
enesearenduse Opetajate enese- 2013). erialaspetsialistide
vajadused. analiiiis ja tdendus- virbamisel
pohised tootulemu- toOmaailmaga ning
sed on esitatud e- motiveerida héid
arengumapis. Opetajaid.
Vastavalt to6tule-
mustele on mairatud
tulemustasud.
2017.a. IT pooles
tootati vilja uus
tthendatud
praktikabaasidega
kooli toimemudel,
mis rakendus
01.01.2018
Tootajate tdiend- | Kaks korda aastas Kooli tasandil on
koolitused ldhtuvad | kinnitatakse perso- probleemiks ajaline

kooli eesmirkidest ja
toetavad nende
professionaalset
arengut.

nali koolituskavad
ning labitakse
kokkulepitud kooli-
tused. Sisekoolituste
tellimisel arvestati
kooli tildisi arengu-
suundi, milleks oli

faktor, nt pikema-
ajalistele koolitus-
tele, Opirdnnetesse
vOi staZeerima
saatmiste puhul ei
ole vdimalik suures

ulatuses Oppetdod




2017.aastal HEV
oppija toetamine ja
digipiddevuste
suurendamine.
Labiti HITSA

, Tulevikudpetaja ,,
kaks moodulit,
toimusid individu-
aalsed haridustehno-
loogi ndustamised.

umber korraldada

v0i asendajaid leida.

Vajadus on luua
siisteem, kus vihe-
malt 2 dpetajat
saaks poolaastas
votta endale aren-
dusperioodi (nn
vaba semestri).

Tootajate
tunnustussiisteem
arvestab erinevaid
toopanuseid ning
lahtub kooli
pohivéirtustest.

Uuendati  olemas-
olevaid tootajate
tunnustamise  pdhi-
motteid ja lisati uued
kategooriad nagu
Aasta meeskond ja
aasta Tegu. Toota-
jaid esitati {leriigi-
listele tunnusta-
mistele: haridus-
tehnoloog R.Tralla ja
metsnik J.Puussepp
(Liivimaa Opetajate
tanudhtule).

Koolijuhile omistati
Balti {ihtsuse medal
pikaajalise  koost60
eest Balti metsan-
duslike  kutsedppe-
asutustega.

Rohkem tunnus-
tamisvoimalusi
kutsehariduse
kategoorias.

1.35. EOS 1.
oppekavaarenduses)

eesmark:

Muutunud

opikisitus

(sh planeeritud

tegevused

Kavandatud tegevus
ja oodatud
viljund/indikaator

Elluviidud tegevus ja
saavutatud
véljund/indikaator

Kitsaskohad kooli
vaates (kui on)

Kitsaskohad ja
soovitused
haridussiisteemi
vaates (kui on)

Uhiste aluste vilja-
tootamine ja kokku-
leppimine dppe-
kavaarenduses.

Viidi sisse oppekava
néustaja roll ning
kinnitati kooli
oppekava arendusega
tegelev todgrupp,
oppekavadele
kinnitati 6ppekava-
hoidjad, pooleli on
oppekavade rakendus-
kavade analiilisimine
ning valikainete

Opetajate ebapiisav
koostdo ja iihine
vastutus rakendus-
kavade koostamisel
ja elluviimisel.

Jatta koolidele
suurem vabadus
oppekavade
koostamisel ja
muutmisel (piisab
alusdokumendina
kutsestandardist ning
rakenduskavad
voOiksid jaada
koolikorralduslikeks
dokumentideks).




mahtude suurenda-
mine.

Kutseeksamitega
kooli l1opetamise
protsessi
parendamine
eesmargiga tagada
1dpetajatele parem
juurdepdds
todturule.

Uutel oppekavadel
mindi lile kutse-
eksamitega kooli
Idpetamisele ning
sellest 1dhtuvalt
motestati imber koik
oppekavad, kus see
voimalik oli.

Kitsaskohaks on
kutseeksamite mitte
labimine, mis voib
suurendada katkes-
tamist. Lahendu-
seks on osadena
kutse saamine (1dbi
oppe), kuid arves-
tada tuleb toomaa-
ilma eksamikomis-
joni litkmete tdien-
dava tasustamisega
jms.

Jatta oppijatele
vabadus ise madrata
kooli Idpetamise
vorm — kutse-
eksamiga (ka méada-
lamal tasemel vajad-
usel voi kooli
16pueksamiga),
elukestvas dppes on
vajaduse tekkimisel
inimestel alati voi-
malik tddmaailma
eksamitele minna.

1.3.6. Muu koostoo huvipooltega ja panus piirkonna arengusse

Kavandatud tegevus | Elluviidud tegevus ja | Kitsaskohad kooli Kitsaskohad ja
ja oodatud saavutatud vaates (kui on) soovitused
viljund/indikaator viljund/indikaator haridussiisteemi
vaates (kui on)
Rahvusvaheline Jétkusid jargmised Opirdnnete  puhul | -
koostoo arendamine | Erasmus+ projektid tuleb senisest enam
eesmirgiga Oppida | ,,International soodustada Opilaste
teiste riikide | Forestry* ning opirdndeid viikeste
kogemustest  ning | ,,Roheline Opirdnne®, | gruppidena koos
avardada silmaringi. | - kokku toimus 29 Opetajaga ning
Opilaste ja 19 dpetajate | integreerida  vélis-
Opirdnnet — Soome 15 | maal pakutavad
oOpilast, 8 dpetajat, voimalused senisest
Hollandisse 2 opilast, | tulemuslikumalt

1 dpetaja, Belgiasse 1
Opilane, 1 dpetaja,
Austriasse 7 Opilast, 5
Opetajat ja Ungarisse 5
Opilast ja 4 Opetajat.

Osalesime
rahvusvahelistel
metsanduslikel
kutsevoistlustel
EUROPEAG Sveitsis
ja korraldasime Balti
metsanduskoolide
kutsevoistlused Luual
(I koht).

Votsime vastu 60
viélisopilast ja 19
vilisopetajat. Enim
olid esindatud

nende Jpingutesse.
Opetajate lihetuste
maksimaalne pikkus
saab olla kuni 2
nadalat, vastasel
korral on keeruline
leida asendusi
Opetajatele.




jargmised riigid:
Belgia, Holand,
Soome, Rootsi, Austri,
Sloveenia, Liti ja
Saksamaa. Jitkus
Horizontal Plus
programmi raames
rahvusvaheline
koostooprojekt Eesti,
Lati ja Soome kutse-
Oppeasutuste ja
ettevotete vahel
eesmadrgiga arendada
metsamasinadpet.

Solmiti koostoo-
lepingu Ogre
Tehnikumiga metsan-
duserialade Opilaste ja
Opetajate vahetusteks
ning raiespordi
laagrite korralda-
miseks ja voistlustel
osalemiseks.

Koostoo
arendamine teiste
haridusasutustega

eesmargiga ldbi viia
erialast opet.

Jatkus pikaajaline
koostoo Olustvere
TMKga, pollumajan-
duse eriala dpilased
labisid Luua MK (iile
30 dppija) metsan-
dusmooduli (32 t).
Samuti viisime 14bi
metsamasinate
praktika (80 t) 10
Parnu KHK
metsanduse eriala
Opilasele.

Koostoo

arendamine eriala
liitudega ja teiste
asutustega eesmair-
giga populariseerida
metsandusharidust.

Korraldasime koos-
t00s Eesti Metsa-
seltsiga tlile-Eestilise
metsandusviktoriini
»Noored Euroopa
metsades* finaaliiritust
Luual, samuti
metsanduslikke raie-
ja kutsevoistlusi —
Kevad Karikas, TOP
10 jpt. Korraldasime
metsandussektori 49.
kutsevoistlused (osales
300 osavdtjat) ning
osalesime Metsanduse
visioonikonverentsi




labiviimisel. Tulemu-
seks on kooli tuntuse

kasv.
Suhtlemine Kokku osaleti 9 - -
avalikkusega ja | haridus- ja karjdéri-

turundustegevused | messil (Intellektika,
Oma Rada, Lingid
Tulevikku, Vali
Nutikalt!, Orientiir,
Ideede Laat, Noor
Meister, Vorumaa
noorte karjdéripéev,
Jogevamaa Giimnaa-
siumi karjdéripdev) ja
7 erialamessil voi
stiindmusel (Maamess,
Tiri Lillelaat, Parnu
taimelaat, Rakvere
linnapédevad, Palamuse
véljanditus, Erametsa-
liidu metsapiev,
Metsandushariduse
péev). Kiilastati
pohikoole ning Vao
pagulaskeskust.
Tulemuseks on kooli
tuntuse kasv ning
koolitustellimuse
tditmine.

2. Teiste olulisemate arengute kirjeldus

Ellu viies Luua MK arengukava 2016-2020 jatkusid ka 2017.aastal muudatused kooli
juhtimistruktuuris ning toimemudelis. Vastavalt Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri
késkkirjale nr 1.1-3717/106, 23.05.2017 tulid 01.01.2018.a. seisuga Luua MKi valdusesse
Parnu KHK Tihemetsa metskonna kinnistud ning sellega koondus kogu metsandusliku
kutsehariduse praktikabaas (kokku ca 9000 ha) Luua Metsanduskooli. Sellest 1ahtuvalt uuendati
veelkord kooli pohimédérust ning korrigeeriti toimemudelit, mille tulemuseks voib lugeda
senisest efektiivsemat t60d ning ressursside kasutust metsandusliku kutsedppe arendamisel ja
labi viimisel. Seoses praktikabaaside iihendamisega valmistati ette ja viidi ldbi jairgmised kooli
tegevuseks vajalikud hanked: metsamasinate, metsamaterjalide miiiigi- ja veohanked. Olulise
tegevusena viidi 14dbi praktikabaasis metsade sertifitseerimiseks PEFC audit, mille tulemusena
rakendub 01.01.2018 vastav sertifikaat, mis kinnitab, et kool majandab dppetegevuse kédigus
metsi keskkonnasobralikult ja sdéstlikult ning tdidab metsamajandamise standardit.

2017.a. teises pooles valmistati ette seni kooli tegevuseks olnud Luua kiila veemajanduse
tileandmine piirkonna vee-ettevottele AS Emajoe Veevirk, mis realiseerub 2018.a. I kvartali
16puks. 2018. aasta peamiseks eesmargiks kooliga pohitegevusega mitteseotud funktsiooni —
soojamajanduse iileandmise Jogeva vallale ettevalmistamine.



3. Kokkuvote ja ettepanekud arengukava ja/voi tegevuskava muutmiseks

Kokkuvotteks voib Oelda, et Luua Metsanduskool on suures osas tditnud 2017. aastaks
planeeritud tegevuseesmairgid. Esile tostmist vadrib kutsekeskharidusoppes esimesel aastal
katkestanud Oppijate vihenemistrend, kooli edukalt kutseeksamitega 10petanute osakaalu
tous ning todturu vajadustega arvestamine oppekavade arenduses ja oppetoé korralduses.
Kooli eesmarkide taitmist modtvate indikaatorite ja tegevuskava muutmise vajadust ei ole.



